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Vorwort

Entsprechend der Priventionsordnung des Erzbistums KoIn und der damit verbundenen Vorgaben,
hat eine Arbeitsgruppe ein Institutionelles Schutzkonzept fiir die Katholische Kirchengemeinde St.
Hubertus und Marii Geburt, ihre angeschlossenen Gruppen, Vereine und Gremien sowie die Katho-
lischen Kindergirten erarbeitet.

In einem gemeinsamen Prozess wurde das Schutzkonzept in der Arbeitsgruppe mit Arbeitsauftrigen
in Untergruppen unter Einbeziehung der Teams der Kindertagesstitten erarbeitet. Die Elternbeirite
wurden jeweils iiber den Stand der Diskussion informiert. Es gab auBierdem Elternabende zu wichti-
gen Fragestellungen wie z.B. Beschwerdemanagement.

Neben diesem besonderen Blick auf die Gegebenheiten vor Ort sind die Vorlagen und Vorschriften
des Erzbistums Koln sowie der stattlichen Stellen beriicksichtigt worden. Daneben haben wir uns
auch an den Vorlagen, die von der Priventionsstelle des Erzbistums zur Verfligung gestellt wurden,
orientiert.

Herzlichen Dank an alle fiir die eingebrachte Arbeit und ihr Engagement, um diese schwierige The-
matik in ein vorldufiges Konzept zu fassen, damit wir hier vor Ort unserer Verantwortung gerecht
werden konnen. Dieses Konzept bedarf natiirlich immer wieder der Bearbeitung und Verbesserung.

Kéln, im Oktober 2018

Aktualisiert im April 2020

Aktualisiert im Februar 2021

Aktualisiert im Mai 2022

Aktualisiert im Dezember 2022: Am 01.05.2022 ist die neue ,,Ordnung gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsenen (Préiventionsordnung)” in den 5
Katholischen NRW-Bistiimern/Erzbistum Kéln in Kraft getreten, welche bei der Aktualisierung im
Dezember 2022 beriicksichtigt wurde. Nachzulesen ist die neue Ordnung im Internet unter:

In einem nichsten Schritt wird dieses ISK gemif} der neuen Ordnung nach §§ 4-10 grundlegend
iiberarbeitet und angepasst.

Fiir das katholische Familienzentrum ist dann ein eigenes ISK erstellt und verdffentlicht, sodass die
Passagen aus diesem ISK herausgenommen werden konnen.
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1. Struktur der Kinder- und Jugendarbeit in der Katholischen Kirchenge-
meinde

In der Kirchengemeinde haben wir ein vielfdltiges und Buntes Kinder- und Jugendanagebot beste-
hend aus den pfarrlichen Gruppen und Angebote fiir die dieses Schutzkonzept verpflichtend ist. Da-
neben gibt es noch die Angebote der verbandlichen Jugendarbeit, die durch die Vorgaben der jewei-

ligen Verbandskonzepte und -schulungen abgedeckt werden.

Katechetische und Li- | Kinder- und Jugend- Kindertagesstitten Weitere Eini
turgische Angebote gruppen bzw. Pfarrei-Aktionen
(regemiifiige Ange- im Rahmen des Fami-
bote) lienzentrums cbote
Taufbegleitung und DPGS Stammheim Kath. Familienzent- Okumenische Kinder-
Taufvorbereitung LStamm Gilwell* rum bibeltage
Erstkommunionvorbe- | KJG St. Bruder Klaus | KiTa St. Hubertus Pfingstwochenende
reitung der Pfarrjugend St.
Hubertus
Firmvorbereitung Messdiener (Kirchen- | KiTa St. Marid Geburt | Sternsingeraktionen in
ortiibergreifende Ar- den Teilgemeinden
beit) und Messdiener-
gruppen vor Ort
Kinderkirchenkreise Jugendausschuss St. KiTa St. Pius X. KOB St. Mariii Geburt
Hubertus und die
freien Jugendgruppen
in St. Hubertus
Kinder- und Familien- | Zeltlagerkreis St. Pius | Krabbelgruppe St. KOB St. Bruder Klaus
messkreise X. Pius X.
Babytreff St. Hubertus | KOB St. Hubertus
Herbstlager St. Pius
X.

2. Schutz- und Risikofaktoren in der Kinder- und Jugendarbeit (Risikoana-

lyse)

Die Vertreter und Vertreterinnen der kirchlichen Kinder- und Jugendgruppen erhielten den
Auftrag, sich innerhalb ihrer Gruppe mit folgenden Fragen auseinanderzusetzen und die
Ergebnisse schriftlich zu dokumentieren:

-+

Struktur oder der Ablauforganisation begriindet ist?

-+

Welche Personen/Gruppierungen kénnen hier sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein?

An welchen Orten /in welchen Riumen besteht ein besonderes Gefihrdungsmoment?
Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?
Gibt es Moglichkeiten oder Gelegenheiten zum grenziiberschreitenden Verhalten, das in der

Gibt es ein etabliertes Beschwerdesystem fiir Schutzbefohlene? Wem ist es bekannt?
Gibt es Regeln fiir angemessenen Umgang mit Nihe und Distanz? Wenn ja, welche?
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Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur bei Haupt- und Ehrenamtlichen, in
Leiterrunden, Teams? Wie geht man mit Kritik, Fehlern und Fehlverhalten um?

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabliufe konnten aus Tatersicht bei der Pla-
nung und Umsetzung von Taten genutzt werden?

Spielt das Thema sexualisierte Gewalt bei Einstellungsgesprichen und Beauftragungen von
Ehrenamtlichen eine Rolle? (z.B.: standardisiertes Verfahren, zu stellende Fragen bei Ein-
stellung)

Gab es vor Ort bereits Vorfille sexualisierter Gewalt und wie war der Umgang damit?

Gibt es klare Handlungsanweisungen, wie mit bestimmten Vorfillen umzugehen ist?

Gibt es klar definierte Zustidndigkeiten? (z.B.: Beschwerdemanagement)

Sind allen die Kommunikations- und Verfahrenswege bei sexuellem Missbrauch bekannt?
Wie positioniert sich der Triger zum Thema sexualisierte Gewalt?

Wie unterstiitzt er den Prozess?

Gibt es auf allen Ebenen ein Wissen iiber das Thema sexualisierte Gewalt und ein Bewusst-
sein dariiber, was alles sexualisierte Gewalt begiinstigen kann?

Woran nehmen Sie wahr, dass Privention hier ernst genommen wird?

Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Arbeitsauftriigen bzw. Gruppenarbeiten:

>

‘/f

Y

Den Verantwortlichen ist bewusst, dass es grundsitzlich bauliche und situative Gegebenhei-
ten gibt, die Risiken fiir Kinder und Jugendliche bergen. Dieses Bewusstsein ist hier noch
einmal gestirkt worden und damit auch die Sensibilitit, darauf zu achten.

Die meisten Gruppierungen pflegen eine offene Kommunikationskultur, welche die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen einladen soll, kritische Riickmeldung offen anzusprechen bzw.
sich partizipativ an der Gestaltung zu beteiligen.

Allerdings gibt es in der Regel kein strukturiertes bzw. organisiertes Beschwerde-System
mit geregelten Zustindigkeiten von der Gruppen- bis zur diozesanen Ebene.

Mit der Erstellung des Schutzkonzeptes fand eine Uberpriifung und Aktualisierung der
Kommunikations-, Melde- und Verfahrenswege statt. Diese wurden schriftlich niedergelegt
und allen Beteiligten transparent mitgeteilt.

Die Risikoanalyse hat alle Beteiligten sensibilisiert und zu mehr Wachsamkeit gefiihrt.
Dieser erste Impuls muss allerdings noch weiterentwickelt werden, was nur in Form eines
kontinuierlichen Prozesses umzusetzen ist.

Zur Umsetzung unserer pastoralen Manahmen sind ausreichend ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und im katholischen Familienzentrum angestellte MitarbeiterInnen vorhanden.

Neue Entwicklung auf den unterschiedlichsten Ebenen sollen immer wieder in das Schutz-
konzept eingepflegt werden und auch entsprechend umgesetzt werden.
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A.Priavention

1. Feststellung der persinlichen Eignung

Die Kirchengemeinde St. Hubertus und Marid Geburt trigt die Verantwortung dafiir, dass nur Per-
sonen mit einer padagogischen Arbeit fiir und mit Kindern betraut werden, die neben der erforderli-
chen fachlichen, auch iiber die personliche Eignung verfiigen.

1.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis
Diese Aufgabe nehmen wir als Triger im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral wahr, indem wir

von allen Mitarbeitenden, Praktikanten und Ehrenamtlichen (ab 18 Jahren, bzw. im Jugendleiterbe-
reich ab 16 Jahre), die in Kontakt mit den Kinder unserer Tageseinrichtungen sind, als Gruppenlei-
ter oder Organisatoren in der Kinder- und Jugendpastoral ein erweitertes Fiihrungszeugnis verlan-
gen, das nicht ilter als drei Monate sein darf und alle fiinf Jahre zu erneuern ist. Diese Verpflich-
tung gilt unabhiingig vom jeweiligen Beschiftigungsumfang.

Das erweiterte Fithrungszeugnis wird — bei bezahlten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — gemiB den
jeweils giiltigen Richtlinien des Erzbischéflichen Generalvikariats von der Rendantur angefordert
und auch dort unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen in der Personalakte hinterlegt.
Kooperationspartner des Familienzentrums und der Kirchengemeinde haben die persinliche Eig-
nung ihrer Mitarbeiter sicherzustellen gemif den giiltigen rechtlichen Maligaben.

Fiir ehrenamtlich Titige stellt das Bundesjustizministerium die erweiterten Fithrungszeugnisse kos-
tenlos aus. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird zentral durch das Biiro in der Koordinierungsstelle
Priavention im Erzbistum Koln verwaltet und dort hinterlegt.

1.2 Personliche Eignung und Priventionsschulungen
Bei Bewerbungsgespriichen sprechen wir das Thema Privention nach MaBgabe der Priventionsord-

nung an und erliutern den in diesem Konzept beschriebenen Verhaltenskodex anhand konkreter
Beispiele. Unsere neuen Mitarbeitenden verpflichten sich zur Einhaltung des vorliegenden Verhal-
tenskodex durch ihre Unterschrift.

Die regelmiilige Teilnahme an Priaventionsschulungen ist fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend. Sie
richten sich nach dem jeweils giiltigen ,,Curriculum fiir die Qualifizierung der MitarbeiterInnen und
ehrenamtlich Tétigen im Erzbistum Koéln®.

Dabei werden die Erzieherinnen der Kindergéarten durch die Caritas geschult und die Jugendleiter
und ehrenamtlich Tétigen in den Jugendverbinden durch deren Schulungshoheit betreut. Die Seel-
sorgerinnen und Seelsorger durch die Abteilung Pastoral. Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der ,.freien* Arbeit durch entsprechende Kurse des KJA in Absprache und Organisa-
tion mit dem Préventionsbeauftragen vor Ort.

Die Priventionsschulungen finden fiir alle Mitarbeitenden im Turnus von fiinf Jahren statt. Themen
sind AusmaB und Formen sexualisierter Gewalt, Titer-Strategien, praventives Arbeiten und Verfah-
renswege.

1.3 Unterschrift unter den Verhaltenskodex s. 2.
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Ehrenamtliche und auch hauptberufliche Mitarbeitende unterschreiben den Verhaltenskodex fiir un-
sere Einrichtungen und gemeindlichen Angebote s.2. Nach 5 Jahren muss die Unterschrift erneut
erfolgen, etwa im Rahmen eines Auffrischungskurses im Bereich Privention.

1.4. Unterschrift unter die Selbstauskunftserkliarung
Die Selbstauskunftserklirung (s. Anhang) wird von jeder/m Mitarbeiterln einmalig unterschrieben.

2. Verhaltenskodex - Vermeidung von Grenzverletzungen und Ubergriffen durch die Mitar-
beitenden in den Kindertagesstiitten und durch Ehrenamtliche auf gemeindlicher Ebene

2.1 Sprache und Wortwahl

In unseren Einrichtungen, bei unseren gemeindlichen Angeboten und im Rahmen unserer Veran-
staltungen ist es uns ein wichtiges Anliegen, jedem Kind/jedem Jugendlichen mit Respekt zu be-
gegnen. Unsere Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie regen an, Befindlich-
keiten und Bediirfnisse auszudriicken. Sobald wir ein respektloses Verhalten wahrnehmen, werden
wir diese Situation altersgerecht klidren. Wir sensibilisieren alle fiir die Unangemessenheit von
grenzverletzendem Verhalten und erarbeiten mit ihnen alternative Verhaltensweisen. Zusitzlich
iiben wir mit den Kindern das ,,Nein sagen*. AuBerdem werden Verhaltensweisen aus der Gewalt-
privention — unter anderem laute Stimme, Fufl aufstampfen, ausgestreckter Arm und Abstand hal-
ten — altersgemil eingeiibt.

2.2 Nihe und Distanz — Korperkontakt von Mitarbeitenden/Leitern und Kindern/Jugendlichen
Unsere professionelle Haltung beinhaltet eine hohe Wertschitzung gegeniiber den uns anvertrauten
Menschen und eigentlich jedem Einzelnen. Es ist uns wichtig, verbale und nonverbale Signale
wahrzunehmen und die eigene Handlung daran anzupassen. Jeder hat ein Recht auf Selbstbestim-
mung und korperliche Unversehrtheit — ,.Mein Korper gehort mir*.

2.2.1 bei der Korperpflege in den Kitas

Das Wickeln und die Begleitung zur Toilette iibernehmen nur bekannte und vertraute Mitarbei-
tende, Kurzzeitpraktikanten begleiten die Kinder dabei nicht. Die Wiinsche der Kinder, wer sie wi-
ckeln darf, werden ernst genommen und wenn moglich erfiillt. Beim Wickeln entscheiden die Wi-
ckelkinder selbst, wer von den anderen Kindern dabei sein darf. Das Wickeln findet nur im Wickel-
bereich statt. Fremde Personen bitten wir, in einem angemessenen Abstand den Wickelvorgang ab-
zuwarten, um die Intimsphire des jeweiligen Wickelkindes zu bewahren. Den Wickelvorgang be-
gleiten wir sprachlich bei aufmerksamer Beobachtung des Kindes und reagieren direkt auf seine Be-
kundung von Unwohlsein. Im Prozess der Sauberkeitserziehung erlernen die Kinder die Fihigkeiten
zum eigenstindigen Toilettengang.

Bei Krankheitsverdacht und Verletzungen erklidren wir den Kindern unser Handeln.

2.2.2 bei spielerischem Korperkontakt

Die Mitarbeitenden achten darauf, dass beim Korperkontakt die Bediirfnisse des Kindes/des Ju-
gendlichen im Vordergrund stehen. Dabei beachten wir, dass das Spiel bzw. die Beriihrungen und
die Intensitit fiir Kinder und Erwachsene angemessen sind und intime Stellen nicht beriihrt werden.
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AuBerdem werden die nonverbalen und verbalen Signale des Kindes wahrgenommen und die Hand-
lung entsprechend anpasst und erlidutert. Das , Nein-Sagen" wird ernst genommen und unterstiitzt.

2.3 Nihe und Distanz - Korperkontakt zwischen Kindern

Im Rahmen der natiirlichen kindlichen Neugierde kénnen Kinder ihrem Spielwunsch nachgehen.
Wir wecken bei den Kindern eine besondere Aufmerksamkeit fiir ihr eigenes Empfinden und ermu-
tigen sie, ihre Entscheidung deutlich zu duBern und bei Nicht-Einhaltung laut zu rufen oder weg zu
laufen und sich Unterstiitzung zu holen. Jedes Kind entscheidet selbst, was mit seinem Korper ge-
schieht und darf zu jeder Zeit das Spiel beenden. Dies muss von allen Kindern akzeptiert werden.
In den Gruppen sprechen wir immer wieder iiber ,Fiir einen Kuss gibt es kein Muss*™, , gute Ge-
heimnisse* mit guten Gefiihlen und ,,schlechte Geheimnisse™ mit schlechten Gefiihlen im Korper.
Bei unguten Gefiihlen ist es wichtig, dass die Kinder sich einem Erwachsenen anvertrauen und ge-
meinsam nach Losungen suchen.

Korperspiele finden hiiufig im Nebenraum und im Waschraum statt, hin und wieder auch im Au-
Bengelidnde. Um das kindliche Spiel beobachten zu kénnen sind in den Nebenraumtiiren Glasfenster
eingesetzt. Gegebenenfalls bitten wir die Kinder die Tiire aufzulassen, um zusiitzlich akustische
Signale wahrnehmen zu konnen. Bei eigenstiindigen Toilettengiingen achten wir darauf, wer und
wie viele Kinder im Waschraum sind.

Das Thema , Nihe und Distanz" ist auch bei Jugendlichen entwicklungsbedingt ein wichtiges
Thema, welches altersgerecht einzuiiben und zu beachten ist. Eventuelle Grenzverletzungen und
Problem und Fragen sind angemessen zu kommunizieren.

2.3.1 bei angeleiteten Korper-/Kampfspielen
Teilnehmende werden vorher gefragt, ob sie mitspielen mochten! Gemeinsam werden Regeln und
Stoppsignale erarbeitet! Jederzeit muss ein ,,Nein* akzeptiert werden!

2.3.2 bei ,, Doktorspielen* — weiterfiihrende Regeln

Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es ,,Doktor* spielen will! Kinder streicheln und untersuchen
einander nur so viel, wie es fiir sie selber und die anderen Kinder angenehm ist! Kein Kind tut ei-
nem anderen Kind weh! Jedes Kind kann jederzeit ,,Nein* sagen! Niemand steckt einem anderen
etwas in den Mund, in die Nase, ins Ohr, in den Po, in die Scheide, oder in den Penis! Die Unterwi-
sche bleibt an! Beim Planschen tragen die Kinder eine Badehose. Groere Kinder, Jugendliche und
Erwachsene haben bei ,,Doktorspielen® nichts zu suchen! Beim gemeinsamen Gang zur Toilette
gelten die gleichen Regeln! Hilfe holen ist kein Petzen! ,Fiir einen Kuss gibt es kein Muss!* Mitar-
beitende mischen sich auf jeden Fall zum Schutze des Schwiicheren ein, wenn sich die Kinder nicht
in der Lage sehen, sich alleine oder als Gruppe zu wehren. Geht das ,,Doktorspiel* liber kindliche
Neugierde hinaus, im Sinne von initiierter Erwachsenensexualitit, so reagieren Mitarbeitende ruhig
und besonnen. Uns ist wichtig mit allen Beteiligten ins Gespriich zu kommen.

2.4 Geschenke

RegelmiBige Geschenke an Kinder/Jugendliche, die zu einer Abhingigkeit fithren, sind in unsren
Kindertagesstitten und allen Gruppen, Gremien und Vereine unzulissig. Geschenke von Kindern
und Eltern an Mitarbeitende werden mit Blick auf ihre Angemessenheit reflektiert.

10
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2.5 Umgang mit Medien

Das Thema , Medien" spielt heutzutage im Leben eine wichtige Rolle. Das familidre Umfeld, ist
durch den Gebrauch vielfiltiger Medien geprigt unter anderem Computer, Fernseher, Handy. Uns
ist es wichtig, Biicher, CDs, Kassetten, Fotoapparate, PC und DVDs situationsbezogen und zielge-
richtet einzusetzen. Biicher nehmen dabei einen hohen Stellenwert ein. Mitarbeitende nehmen beim
Einsatz von Medien eine wichtige Vorbildfunktion ein. Bei Projekten haben alle die Moglichkeit
themenbezogene, altersentsprechende und gewaltfreie Medien zu nutzen. Die jeweiligen , piddagogi-
schen” Teams nutzen Homepages, Flyer, Fotowand, Themensammlung, Projektvorbereitung und -
durchfiihrung etc.. In den Kindertagesstiitten fotografieren wir zur Gestaltung der Bildungsdoku-
mentationen und zur Darstellung der padagogischen Arbeit. Wir geben keine Bilder oder elektroni-
sche Medien ungefragt an die Eltern oder die Offentlichkeit (z. B. Zeitung) heraus. Die Eltern ent-
scheiden sich vor Kindergarteneintritt, ob sie eine schriftliche Erklirung abgeben méchten, dass
Mitarbeitende ihr Kind fotografieren oder filmen diirfen. Es gelten die jeweils giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen fiir die Veroffentlichung von Medien. Wir weisen Mitarbeitende und Eltern darauf
hin, dass Fotos, Videos und personliche Daten von Kinder, anderen Mitarbeitenden oder Eltern im
Internet und anderen sozialen Netzwerken (Facebook, WhatsApp, 0.4.) nicht verffentlicht werden
diirfen. Falls Praktikanten fiir die Dokumentation ihrer Ausbildung Fotos von Kindern benétigen
werden Eltern fiir jedes Foto schriftlich um Erlaubnis gebeten. Weiterhin achten wir darauf, dass
Referenten Bilder nur mit Erlaubnis der Eltern aufnehmen und nutzen.

Die Datenschutzrechtlinien des Erzbistums Koln sowie des Bundes und der Datenschutzverordnung
der EU werden bei aller Arbeit in vollem Umfang beriicksichtigt und jeweils umgesetzt. Es ist im-
mer zu priifen inwieweit der Personlichkeitsschutz durch Einverstindniserkldrungen zu schiitzen ist.

2.6 Pidagogische Konsequenzen

Wir begleiten die Kinder unserer Kindertageseinrichtungen auf ihrem Weg der Sozialisierung und
vermitteln ihnen Hilfen, Klarheit, Orientierung und Verstiindnis im Umgang miteinander. Pidagogi-
sche Handlungen und Konsequenzen auf das Verhalten der Kinder bedeuten fiir uns, dass wir die
Kinder unterstiitzen, ihr Verhalten zu reflektieren, individuelle Wiinsche und Bediirfnisse von sich
und anderen zu erkennen, zu benennen, zu verstehen, adiquate Losungsmoglichkeiten zu finden
und damit soziale Kompetenzen zu erweitern. Dabei sind pidagogische Konsequenzen wichtig, um
Kindern zu vermitteln, dass ihre unerwiinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben. Unsere
Vorgehensweise richtet sich nach dem Alter des Kindes, seinem Entwicklungsstand, seiner Soziali-
sation und der pidagogischen Zielsetzung. Dariiber hinaus werden erzieherische Handlungen fiir
das Kind individuell, zeitnah und leistungsorientiert entschieden. In unseren Einrichtungen und An-
geboten achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander. Jegliche Form von Gewalt ist un-
zuldssig. Anschreien und Bedrohen sind fiir uns keine Konfliktlosungsstrategien. Mitarbeitende
sind Vorbilder.
Wichtige Voraussetzungen:
| Pidagogisches Handeln braucht eine leicht verstindliche Sprache fiir Kinder.
{ In einer offenen und wertschitzenden Atmosphiire lernen die Kinder Gefiihle und Bediirf-
nisse zu zeigen, auszusprechen, wahrzunehmen, zu akzeptieren und zu tolerieren.
4 Wir fordern bei den Kindern Mitgefiihl, Empathie und Wertschiitzung gegeniiber Personen
und Dingen. Hierbei legen wir Wert auf die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene
Tun. Es ist wichtig, dass die Kinder ein Rechts- und Unrechtsbewusstsein entwickeln.
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4+ Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion zwischen den
Kindern und werden von uns beobachtet und zugelassen, solange kein Kind sich in einer
physischen oder psychischen Gefahrensituation befindet

4 In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbst l6sen konnen, fiihren wir mit allen Beteiligten
kldrende Gespriiche (was und wie ist es geschehen?). Konflikte werden ohne Schuldzuwei-
sung besprochen.

4+ Notwendigen MaBnahmen bei unerwiinschtem Verhalten werden von Mitarbeitenden be-
gleitet und sollen bei den Kindern keine Angste auslosen.

4 Nach Interventionen sollen vorurteilsfreie Situationen entstehen.

4 Verschiedene Moglichkeiten von piddagogischen Handlungen werden bei Bedarf mit den Er-
ziehungsberechtigten besprochen. Dies betrifft auch Einbeziehung zur Lésungsfindung bei
Sachbeschidigung.

{ Die Erziehungsberechtigten werden bei gravierenden Verhaltensverstofen oder gréBeren
Konflikten der Kinder von den Mitarbeitenden informiert!

o Besondere Beispiele:
=  Vorzeitiges Abholen bei besonders iibergriffigem Verhalten
» fiir bestimmte Zeit personliche Begleitung oder Aufsicht
= Spielverbot in bestimmten Spielbereichen
= Auszeit - fiir sich allein sein.
»  Gemeinsames Gespriich mit dem Kind und den Eltern.
= Ausschluss von Aktivititen.

Die aufgefiihrten Konsequenzen gelten auch im Bereich der gemeindlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, dem jeweiligen Entwicklungsstand und Alter angemessen.

Bei Problemen findet die/der ehrenamtlich Titige im Bedarfsfall Unterstiitzung in seinem LeiterIn-
nenkreis oder bei der Priventionsbeauftragten M. Lutz, Pastoralreferentin sowie Pfr. Cziba.

Die von der Abteilung Privention/EFZ erhaltenen Unbedenklichkeitsbescheinigungen, die unter-
schriebenen Selbstauskunftserklirungen sowie der unterschriebene Verhaltenskodex sind in einem
nicht frei zuginglichen Schrank unter Verschluss. Sie werden gemiB § 14, Absatz 1+2 der neuen
Priiventionsordnung dauerhaft aufbewahrt.

Unser ISK ist auf unserer Homepage <http://www.christen-am-rhein.com/Aktuelles/Schutzkonzept.htm|>
u.a. verdffentlicht.

3. Kinder und Jugendliche stark machen — Beschwerdewege

In den Kindertageseinrichtungen kommen viele Menschen zusammen, die den Tag gemeinsam ver-
bringen. Im Alltag entstehen auch Unstimmigkeiten, Konflikte und Unmut, dass nehmen wir ernst
und uns Zeit fiir eine Kldrung. Kinder, Eltern und Mitarbeitende nutzen unterschiedliche Beschwer-
dewege, die im Folgenden aufgefiihrt sind.

Auch in der Gruppenarbeit der Kinder- und Jugendpastoral kann es immer wieder zu Konfliktsitua-
tionen kommen. Hier gelten analog zum Vorgang im Kindergarten die Beschwerdewege.
Prinzipiell gilt eine Stérung/Konflikt hat immer Vorrang und sollte sofort angesprochen werden

3.1 Fiir Kinder
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Wir sehen das ,,.Beschweren” der Kinder als eine positive Eigenschaft, in der das Kind seine Per-
sonlichkeit ausbildet und iibt, fiir sich einzustehen. Manche Situationen und Gefiihlslagen der Kin-
der nehmen wir von uns aus wahr. Dann ist es unsere Aufgabe, diese anzusprechen, die Beschwerde
gegebenenfalls fiir das Kind zu benennen und gemeinsam mit dem Kind nach einer Losung zu su-
chen. Wenn wir Gefiihlslagen nicht wahrnehmen, sind wir darauf angewiesen, dass das Kind oder
seine Eltern uns ansprechen. Kommt ein Kind zu uns, signalisieren wir ihm, dass es richtig ist, uns
anzusprechen. Wir horen uns das Anliegen des Kindes geduldig an. Wir fragen nach, wenn wir et-
was noch nicht verstanden haben und bitten beteiligte Kinder der dargestellten Situation bei Bedarf
hinzu. Gemeinsam iiberlegen wir Lésungswege und bestirken die Kinder zur Entwicklung eigener
Losungsideen. Beschwerden sprechen immer die Wahrnehmung eines Menschen aus. Unsere Auf-
gabe kann es daher auch sein, diese Sichtweise zu benennen, gemeinsam mit dem Kind zu betrach-
ten und in diesem Prozess zu modifizieren. Dies kann dem Kind eine zweite Sicht auf Dinge und
Situationen geben. Das ,,Beschweren® iiben wir in unseren Gespriichskreisen, die meistens in Form
des Morgenkreises stattfinden. Die Kinder erleben dort, dass sie ,,ijhren” Kindergarten mitgestalten
konnen. Nicht nur bei aktuellen Anlidssen tiben wir mit den Kindern, wie sie benennen konnen,
wenn ihnen Dinge oder Situationen nicht gefallen. Die Kinder lernen in dieser Runde auch an den
Beitriigen anderer Kinder, dass und wie sie ihre Anliegen benennen kénnen.

3.2 Fiir Eltern

Wir sind an einer zeitnahen und einvernehmlichen Kldrung von Anliegen der Eltern interessiert und
setzen auf das Miteinander von Eltern und Mitarbeitenden. Im Eingangsbereich unserer Kinderta-
geseinrichtungen finden die Eltern unseren ,,Wegweiser™ in der Unterlagensammlung zum Famili-
enzentrum fiir die Kldrung ihrer Anliegen. Im Rahmen der Elternabende zu Beginn des Kindergar-
tenjahres wird darauf entsprechend hingewiesen. Dieser soll den Eltern zeigen, dass wir offen fiir
ihre Beschwerden sind und uns Moglichkeiten fiir den Umgang mit diesen iiberlegt haben.
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Soliten Sie eine Beschwerde, ein Anliegen oder ein Problem haben,
konnte das thr Weg zu einer zufriedenstellenden Klarung sein.

o ERarnbairat s por dene:

b atend sder aucs i da Soiting 75

=Y
Im Sinne eines guten Miteinanders wunschen wir uns i
cass Sie sich mit thren Beschwerden, Problemen und Anliegen fruhzemig 5y
an uns wender. Wir alle stehen thnen gerne zum Gesprach zur Verfiigung.

Die Eltern werden gebeten, ihre Anliegen nach Moglichkeit immer mit der fiir das Problem verant-
wortlichen Person direkt anzusprechen. Wir sind darauf bedacht, entsprechende Rahmenbedingun-
gen herzustellen. Sollte dies keine Kldrung bringen, kann die Bezugserzieherin/Gruppenleitung an-
gesprochen werden. Die Leitungen der Kindertageseinrichtungen und der Triiger stehen als weitere
Ansprechpartner zur Verfiigung. Informationstafeln mit Namen, Telefonnummern und Foto der El-
ternvertreter hiangen aus. Sie kénnen jederzeit angesprochen werden und stehen als Vermittler und

Begleiter der Eltern bei Gesprichen mit den Mitarbeitenden zur Verfiigung.

3.3 fiir Mitarbeitende

Vertrauen, Offenheit und ein der gemeinsamen Verantwortung verpflichtetes Engagement sind die
Basis unserer Teamarbeit. Dieser offene und vertrauensvolle Umgang gibt die Moglichkeit, sich mit
Beschwerden an die betroffenen Kollegen, Eltern, Leitungen und Trigervertreter selbst zu wenden.
In Teamsitzungen kénnen Beschwerden, die das gesamte Team betreffen formuliert und die Sicht-
weisen aller Beteiligten gehort werden. Unterschiedliche Wahrnehmungen werden so erkannt und
gemeinsam besprochen. Die Leitungen, die zustandigen Trigervertreter und die Mitarbeitervertre-
tung stehen den Mitarbeitenden beratend zur Seite.

4. Priventives Arbeiten im Team - Qualititsmanagement
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Kinderschutz ist ein immer wiederkehrender Gesprichspunkt in den Teamsitzungen in Gestalt von
regelmiBigem Austausch und Reflektionen der pddagogischen Arbeit. Themen wie Grenzverletzun-
gen und Fragestellungen zum Thema Distanz und Nihe sind jederzeit zulédssig und erwiinscht. Uns
ist es wichtig, auf einen guten Umgang im Team zu achten und gemeinsam eine Kultur der Fehler-
freundlichkeit zu entwickeln. Gegenseitige Hospitationen in den Einrichtungen unterstiitzen den
Austausch. So entsteht bei Bedarf ein Raum zur Entwicklung neuer Vorgehensweisen. Gemeinsame
Zeiten, wie Konzeptions- und Teamtage, sowie Betriebsausfliige werden zum erneuten Qualititsdi-
alog genutzt. Ebenso wie das piddagogische Konzept wird in Zukunft das vorliegende Institutionelle
Schutzkonzept in regelmifBigen Abstinden iiberpriift und weiterentwickelt. In schwierigen Situatio-
nen fiihren wir im Gruppen- und Gesamtteam regelmifBige Fallbesprechugen durch und beraten uns
bei Bedarf mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft gemil § 8a SGB VIII. Weiterhin nutzen die
Mitarbeitenden ihre Fortbildungstage fiir personlichkeitsorientierte Fortbildungen zur Stiarkung der
eigenen Handlungssicherheit. Jihrliche Mitarbeitergespriiche sind ein fester Bestandteil.

4.1 Qualitdtsmanagement
Das Qualititsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt sicher,
dass
4 die Giiltigkeitsdauer bzgl. EFZ/Unbedenklichkeitsbescheinigungen, Schulungen, Verhal-
tenskodex etc. im Blick bleiben
4 die Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen turnusmifig tiberpriift und die MaBnahmen
ggf. den Erfordernissen angepasst werden
4+ dass regelmiBige Informationen und der Austausch iiber die Rechte und Pflichten von Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen auf den verschiedenen
Ebenen stattfinden. Hier werden auch MaBnahmen zur Stiarkung besprochen und in den
Schulungen vertieft.
+ einmal jihrlich Priiventionsangebote geplant und terminiert werden. Diese werden friithzeitig
verdffentlicht.
Einmal jihrlich werden die priiventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei auf ihre Giiltigkeit
hin tiberpriift. Die Erfassung aller MaBnahmen zur Sicherung des Schutzes werden in einer nicht
frei zuginglichen Exceltabelle gefiihrt. Dabei gelten folgende Fristen:
+ Priventionsschulungen: Giiltigkeit 5 Jahre
+ EFZ/Unbedenklichkeitsbescheinigung: Giiltigkeit 5 Jahre
+ Unterschrift Verhaltenskodex: einmalig
+ Unterschrift Selbstauskunftserklirung: einmalig
Die Wirksamkeit der PriventionsmaBnahmen wird regelmiBig iiberpriift und ggf. den Erfordernis-
sen angepasst. Dazu gehort insbesondere die Fortschreibung des Schutzkonzeptes. Wenn es einen
Vorfall gegeben hat, wird das ISK umgehend iiberarbeitet. Verantwortlich dafiir ist die Priventions-
fachkraft (PFK) Pastoralreferentin Monika Lutz, Tel. 0221/92291655, monika-christa lutz@erzbis-

tum-koeln.de sowie die Mitglieder des Priaventionsausschusses des Kirchenvorstandes.
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B. Intervention

v" Ablauf der Verfahrensordnung Missbrauch

Institutionelles Schutzkonzept
der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

Hinweis, Wissen oder Verdacht auf (sexuelle) Gewalt
und Grenzverletzungen an Kindern in der Kindertagesstitte

Ruhe bewahren und nichts iiberstiirzen

Schnellméglichste Information (je nach Schwere des Vorfalls)

Leitung der
Einrichtung

Tréager
Leitender Pfarrer
Michael Cziba
Priventionsbeauftragte Pastoralreferen-
tin Monika Lutz

Rat bei ,.Zartbitter* einholen

Diodzesan-Caritasverband fiir das Erzbis-
tum Koln

Stabstelle Intervention im Erzbistum
Koln

Unverziigliche gegenseitige Information und Abstimmung der weiteren Vorgehens-
weise!

Unverziigliche Meldung an den LVR-
Betriebserlaubnis § 47 SGB VIII

Information an das Jugendamt der Stadt
Koln
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i N
praventi (%, n
im erzbistum koln

Was tun, wenn ...7
Handlungsempfehlungen bei Verdachtsfillen
von Kindeswohlgefihrdung und speziell von sexueller Gewalt

1. Schritt Ruhe bewahren und nicht lberstiirzt handein!

Das ist nicht einfach, aber sehr wichtig! Denn Uberstiirzte Handlungen kénnen die Situation fiir das Opfer even-
tuell verschlimmem.

Wenn sich ein Opfer anvertraut: Zuhéren, ermutigen sich mitzuteilen.

Das Erzdhlte vertraulich behandeln, aber dem Opfer erkldren, dass man sich Unterstiitzung

holen wird.

Ganz wichtig bei der Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb einer Familie: auf keinen Fall zuerst mit
den Eltern sprechen! Dies verschlimmert ggf. die Situation fiir das Kind bzw. den Jugendlichen und fiihrt unter
Umstanden dazu, dass das Opfer sich und seine Aussagen zuriickzieht, weil der/die Tater/in den Druck auf das
Kind erhéht!

2. Schritt Fachliche / professionelle Hilfe einholen

In einer solchen Situation ist man als Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatiger (iberfordert.

Deshalk ist es sinnvall und méglich, sich Unterstiitzung zu holen.

Besprechen Sie ihre Wahrnehmung, ihre Beobachtung bzw. ihren Verdacht z.B. mit einem/einer Kalleg/in, mit
einem/einer Mitarbeiter/in des pastaralen Teams in der Pfarrei oder dem Seelsorgebereich, einem Mitglied der
Leiterrunde 0.a.

in diesem Gesprich moglichst genau von den Beobachtungen und Wahrnehmungen berichten.

3. Schritt: Die Inhalte des Gespriches schriftlich protokollieren

4. Schritt: Beratung durch die Priventionsfachkraft

Je nach Verdachtsfall ist es sinnvoll, die Beratung der Priventionsfachkraft in Anspruch zu nehmen. Diese Bera-
tung kann die Prdventionsfachkraft des eigenen Trigers oder die Kinderschutzfachkraft in der zustindigen
regionalen kath. Jugendfachstelle ibernehmen.

In dieser Fachberatung sollte geklart werden, ob es sich um einen begrindeten Verdacht handelt und welche
Verfahrenswege nétig sind.

Handelt es sich bei dem/der mutmaRlichen Titer/in um eine/n Mitarbeiter/in bzw. ehrenamtlich Tétigen der
eigenen Einrichtung, ist es sehr ratsam, eine externe Fachberatungsstelle an der Intervention zu beteiligen, um
einen moglichen Schutz des/der Titer/in zu unterbinden.

5. Schritt: Protokollierung des Beratungsgespraches

6. Schritt: Kldrung der weiteren Verfahrenswege

Hierbei sind zwei Dinge wichtig:

Handelt es sich bei dem/der mutmaRlichen Téter/in um eine/n Mitarbeiter/in bzw. ehrenamtlich T4tigen, muss
der Verdachtsfall einer der beauftragten Ansprechpersanen des Erzbistums Kéln gemeldet werden (siehe Aus-
fihrungsbestimmung zur Anwendung der Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch zum 1. Juli
2015).

Handelt es sich bei dem Fall um einen Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt gegen eine/n Heranwachsenden im
familidren oder sozialen Umfeld besteht keine Meldepflicht an das Erzbistum, aber ggf. an das Jugendamt oder
die Polizei, ndmlich dann, wenn eine Gefahrdung des Kindeswohls wahrscheinlich bzw. offensichtlich ist.

Wichtig ist, mit dem/der Betroffenen alle Handlungsschritte absprechen!
E &

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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Institutionelles Schutzkonzept
der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt

Was tur bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Yermutung dberprifen, Yerhalten beobachten.

Beobachtung und bisher gefuhrte Beratungsgesprache
dokumentieren [Was?Wann? Wer? Wo?).

Vertrauliche Beratung mit der Praventionsfachkraft,

Leltung oder im Team Gber die Wahinehmung. Information der Leitung und der Praventionsfachkraft

der Einrichtung

Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung einholen,
um bei weiteren Handlungsschritten Unterstitzung zu
erfahren. Weitere Handlungsschritte in

Verantwortung des Tragers:

Verdacht bestatigt sich nicht!

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zw en
Betroffenen und vermutetem Tater. muteter Taterin
unterbinden!

Hinzuziehen einer . insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VII” zur Cefdhrdungseinschatzung.

ormation der Eltern/Erziehungsberechtigten, wenn
cht als Tater/-inin Frage kommen,
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praventi 7=, n
im erzbistum koln

Was tun... wenn ein/e Minderjdhrige/r von sexualisierter
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachldssigung berichtet?

exualisrerter Gewall betr T t h 1 h an andere Menscl U wer
den und sich thnen anzuvertra F 3 raut dem/c
Betroffenen Glauben schenken, den S sichern und sich 1 stzung und Hilfe holen. Handeln Sie micht

eigenmachtig und unabgesprochen, sandern holen Sie sich fachkundige Unterstut

Was tun ... wenn eine/ein Minderjahrigelr) von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlidssigung berichtet?

Zuharen, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachlel, Fakten und Situationfen] dokumentieren!

Den iunaen mutiaen h ar
Den ju 1en Menschen er inhgen, s Y &

Beauftragte Ansprechpersonen gemf Nr. 4 der Leitlinien fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch

n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige haellstr

ndete Yermutung qeger

Peter Binot, Kriminalhauptkommissar a.D., Psych. Berater und Coach, Tel. 01722901534
S Tatjana Siepe, Psychologin {M.Sc.), Tel. 01722901248 L}

Alle wi v tte werden in Absprache mit Beteiligten Abteilungen und den zustandige
benatint und eing Miel
'

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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praventi %, n
im erzbistum ki

C

Was tun... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzver-
letzungen zwischen Teilnehmer/innen?

Was tun ... bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverietzungen
zwischen Teilnehmerinnen?

www.praevention-erzbistum-koeln.de

stand Dezember 2022
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Intervention bei Vorfillen sexualisierter Gewalt im Erzbistum

Intervention bei Vorfadllen sexualisierter Gewalt im Erzbistum Koln
gemaR ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst” unter
Beriicksichtigung der fiir das EBK geltenden dazugehérigen Ausfiihrungsbestimmungen

Erzbischof
Kardinal Woelki

A)
Beauftragte
Ansprechpersonen

Peter Binot,

Tel. 0172 2901534
Tatjana Siepe,

Tel. 0172 2901248

Fir die Entgegennahme
samtlicher Fallmeldungen
und Beratungsanfragen
und die Begleitung von
Betroffenen.

!

Generalvikar (GV)

Msqar Guido Assmann

B)
Interventionsbeauftragte

Malwine Raeder
Abstimmung und

Koordination des weiteren
Vorgehens.

Anhérung des/der
Beschuldigten,

Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden.

C)
Beraterstab

besetzt mit externen und
internen Personen
verschiedener
Fachdisziplinen

Spricht eine Empfehlung
fiir den Erzbischof aus und
unterstutzt die
Interventionsbeauftragte
bei ihrer Arbeit.

D)
Praventionsbeauftragte

Katja Birkner

Kldrung und Koordination
notwendiger MaBnahmen zur
nachhaltigen Aufarbeitung.

Vermittlung der begleitenden
MaRnahmen.

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertidrprdvention.

t

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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A)

B)

C)
D)

E)

F)

Institutionelles Schutzkonzept
der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Marid Geburt

Was tun, wenn...? Erstansprache und Betreuung
1. Meldung bei einem/einer der beauftragten Ansprechpersonen

Peter Binot, Tel. 0172 2901534
Tatjana Siepe, Tel. 0172 2901248

2. Erste fachliche Einschatzung

3. Auch bei auRerkirchlichen Fallen moéglich. Dann Kontaktvermittiung an zustdndige Stellen.

4. Protokoll des Gesprachs und Weiterleitung Gber die Interventionsbeauftragte an den Generalvikar.

5. Beratung / Vermittlung seelsorgerischer oder therapeutischer Unterstitzung maglich.

6. Ansprechperson informiert Betroffene Gber den weiteren Verlauf.

Was passiert dann mit der Meldung? o ____Information und Untersuchungsverfahren

1. Die Interventionsbeauftragte IMajwine Raeder stlmmt dee weuteren Schritte ab und koordiniert das
Untersuchungsverfahren.

2. Sie fuhrt Anhérungsgesprache mit Beschuldigten. Diese werden protokolliert,

3. Anhaltspunkte bei Straftatverdacht leitet sie sofort an staatliche Strafverfolgungsbehorden weiter.

4. Sieinformiert die Ansprechperson und die betroffene Einrichtung uber den aktuellen Stand.

5. Die Offentlichkeit wird ausschlieRlich, wo notig, durch die Pressestelle informiert.

Wer weill noch Bescheid? _____Beraterstab und fachkompetente Stellen

1. Ein Beraterstab, besetzt mlt Mltghedem versch;edener Faéhd:snpllnen unterstitzt die Interventionsbeauftragte.
2. Bei Anhdrungsgesprachen mit dem/der Beschuldigten ist ein Dienstgebervertreter und ein Jurist dabei sein, sowie
in Einzelfallen auch die Ansprechperson, welche den Erstkontakt zur/zum Betroffenen hatte.

Damit es nicht wieder passiert! Nachhaltige Aufarbeitung

1. Die Nachsorge und begleitende MaRnahmen kénnen beginnen, wenn die Ermittlungen abgeschlossen sind.
Hierfir ist die Praventionsbeauftragte Katja Birkner  zustandig. Sie klart und koordiniert nachhaltig wirkende
praventive MaBnahmen.

Wie stelle ich den Antrag? auf , Leistungen in Anerkennung des Leids”

1. Unterstutzung durch Ansprechpersonen bei Antragstellung ist moglich.

2. Weiterleiten der Antrage Uber die Interventionsbeauftragte an die Zentrale Koordinierungsstelle der Dt.
Bischofskonferenz.

3. Ergebnisse gibt die Ansprechperson an die/den Betroffene/n weiter.

Wie ist das grundsédtzlich geregelt? ______Administrative Regelungen

1. Die Ansprechpersonen sind im Amtsblatt und auf der He Homepage des Erzbistums mit Kontaktdaten und Profession
bekannt gemacht.

2. Siesind kompetente Berater/innen, die vertraglich beauftragt sind.

Die Verfahrensakten werden durch die Interventionsbeauftragte fir den Generalvikar verwaltet.
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“ Institutionelles Schutzkonzept
e der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

Gesprachsvorbereitung mit Kindern und Jugendlichen

Ausgangslage

Ein Einblick in die Wiinsche, Bediirfnisse und das Befinden van Kindern und Jugendlichen ist nur durch ihre Partizipation
moglich.

~

Unabhangig von ihrem Alter haben Kinder und Jugendliche immer Gefithle zu und Meinungen iiber Dinge, die sie beschaftigen.

Sie sind allerdings in der Regel nicht darauf aus, diese Gedanken und Gefiihle mitzuteilen.

» Die Perspektive auf die kindliche Entwicklung und ihre Ausdrucksformen einnehmen,

» Je jiinger das Kind ist, desto weniger wird ein ,Gesprach® miglich sein, sondern eher andere kommunikative Settings, wie das
gemeinsame Spiel, das Malen usw.

» Die Arrangements, in denen das Kind bzw. die / der Jugendliche sich duBern sollen, sind so einzurichten, dass sie sich wohl

fithlen und auch sprechen kinnen.

Erwachsene brechen Initiativen von Kindern zum Gespréch ab, wenn sie dem Kind zu wenig Raum lassen,

um sich auszudriicken.

» Kommunikation mit Kindern verlangt von den Erwachsenen die Losldsung von festen Mustern und die

Fahigkeit sich nicht nur auf die sprachliche Kommunikation zu beschranken.

Ressource Zeit

» Ausreichend Zeit nehmen fiir das ,Gesprach®, aber dabei nicht vergessen, dass Kinder andere Zeitvorstellungen als Erwachsene
haben
» Jejiinger die Kinder sind, desto kiirzer die Settings

Ressource Raum

» Einen Raum schaffen, in dem das Kind bzw. die/der Jugendliche sich ausdriicken kann. Nach Méglichkeit das Kind bzw. die
Jugendliche /den Jugendlichen {iber den Raum mit entscheiden lassen und auch ungewthnliche Gesprachsorte zulassen
» Settings mit hohem Larm- und Ablenkungsfaktor scheiden aus

Quellen

1 Bicken, M. (2014), Kinder und jugendiiche sinberiehen- Beteiligy espriche bei Verdacht auf Kindeswohigetihr
Serdceage nztagig lernen NRW, Institut flir soziale Arbe L 4 'wllstindig aklualisierte Ausgabe, 5.51 = 55
Esch, X. ,'Khudy E. K.[Stobe Blossey, S. | Wecker, F, A c,e rdchen mil I‘5Ehu|0lﬂm|l n, In: Wahrnehmen-Beurteilen Handedn, Die Herner Matertalien zum Umgang mit Verhaitensaufialligkeiven Tur
den Primarbereich; Serviceagentur ganztigig letnen NRW, Institut fr soziale Arbeit e.V (Hrsg.), 2. akiualisiede Ausgabe, 5.43 - 47

in: Arbaitshitfe zur Umsetzung des Kinderschutzes in der Schule;
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l! Institutionelles Schutzkonzept
o der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C Anhang — Anregungen zur Durchfiihrung des Gespriichs mit Kindern und Jugendlichen

Anregungen zur Durchfiihrung des Gesprdchs
mit Kindern und Jugendlichen

Kommunikatives Vorgehen

> Begegnen Sie dem Kind bzw. der/ dem Jugendlichen freundlich und zugewandt und signalisieren Sie
einfithlsames Verstandnis.

Suchen Sie das Gesprach, ohne dass sich das Kind oder die / der Jugendliche zur Rede gestellt oder sich
besch@mt fithlen muss.

Achten Sie auf eine kindgerechte Sprache sowie knappe und verstandliche Formulierungen.

Als Faustregel gilt: Je jiinger das Kind, desto kiirzer die Satze!

Erkldren Sie den Gesprachsanlass und den eigenen Auftrag je nach Alter und Entwicklungsstand des
Kindes / des Jugendlichen.

Vermeiden Sie Schuldzuweisungen und bringen Sie das Kind bzw. die / den Jugendlichen nicht

in Loyalitatskonfiikte.

Ziele vereinbaren — Hilfe anbieten

Sprechen Sie mit dem Kind oder Jugendlichen ab, was die nachsten Schritte sein kénnen. Erfragen Sie auch, welche Erwartungen
das Kind bzw. die / der Jugendliche an Sie hat.

Erkldren Sie Hilfeoptionen und stellen Sie die gemeinsame Problemldsung in den Vordergrund.

» Treffen Sie keine Vereinbarungen, die Sie nicht halten kénnen.

» Machen Sie insbesondere keine falschen Versprechungen zur Geheimhaltung.

» Akzeptieren Sie auftretende Grenzen und Widerstdnde, sowie auch mbgliches Schweigen (besonders bei Jugendlichen).

Treffen Sie gegebenenfalls Vereinbarungen Uber weitere Kontakte.

Dokumentation

Fithren Sie ein Protokoll. Je nach Alter des Kindes lesen Sie die Inhalte vor oder fassen Sie die Inhalte kindgerecht zusammen.

Quelte
BGcken. M. (2014), KGnder und Jugendiiche einberiehen- Deteligung und Gespriche bei Verdatht sul Kindeswohigefahrdung. 1 Arbeitshithy syt Umaelzung des Kinderschaloe in der Sohule: Semviceagentur ganaigy
hermen NI, Instilul (G sosiaie Arbedt eV (Hosg ), & voltstandm aklvabsiene Avsgabe, S51- 5
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Institutionelles Schutzkonzept
der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C. Anhang - Stichwortartiger Handlungsleitfaden

Grenzverletzungen unter Teilnehmerinnen/Teilnehmern auf Fahrten

Was haben Gruppenleiter/innen zu tun bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern:

>

Y

\ 74

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren! ,,Dazwischen gehen* und Grenzverletzung
unterbinden. Grenzverletzung priizise benennen und stoppen.

Situation kldren

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttiitiges und sexistisches Verhal-
ten.

Vorfall im Team ansprechen! Abwiigen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheberin/Urheber beraten.

Information der Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngespriich Kontakt zu einer Fachberatungsstelle
aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmerinnen/Teilnehmern: Grundsitzliche
Umgangsregeln iiberpriifen und eventuell Weiterentwickeln. Priaventionsarbeit verstiirken!
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- der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C Anhang - Leitfragen zur Vorbereitung des Elterngespriiches / analog gilt diese Vorlage fiir
das Gespriich mit Eltern im Pastoralen Bereich

Leitfragen zur Vorbereitung des Elterngespréachs

Festlegung der Rahmenbedingungen

» Wie wird eingeladen?

» Wer |&dt ein?

» Wo findet das Gesprach statt?

» Wie soll der Zeitrahmen aussehen?
» Wer ist beteiligt?

Festlegung der Inhalte

» Was soll Inhalt des Gesprédchs sein? Welche Anliegen sollen zur Sprache gebracht werden?
> Welches vordringliche Problem soll gekldart werden?

» Welche Ziele gibt es im Hinblick auf das Gespréach?

Festlegung der Gesprichsfilthrung

» Wie ermégliche ich es den Eltern, ihre Sicht der Dinge darzustellen?

» Bei mehreren Fachkréften: Wer tibernimmt welche Rolle?

Voriiberlegungen zu Ergebnis und Konsequenz des Gespriachs

» Wie ktnnte eine Vereinbarung aussehen?

» Wie werden die Ergebnisse / Vereinbarungen festgehalten?

» Wie sollen die Ergebnisse [ Vereinbarungen iiberpriift werden?

Bereitlegung von Unterlagen

» Unterlagen zu Beobachtungen / Entwicklungen (z. B. Entwicklungsberichte des Kindes)

» Schweigepflichtsentbindung
» Bogen fiir die Dokumentation und Unterzeichnung von Vereinbarungen

Quelle
DKSB (Hrsg.) 2012, K1 - Eine Atheitshilfe zum Kinderschutz In Kinderageseintichtungen
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C Anhang - Leitfaden zur Strukturierung des Elterngespriichs / analog gilt diese Vorlage fiir
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II Institutionelles Schutzkonzept
el der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C Anhang - Anregungen zur Durchfithrung des Elterngespriichs / analog gilt diese Vorlage
fiir das Gespriich mit Eltern im Pastoralen Bereich

Anregungen zur Durchfiihrung des Elterngesprédchs

Begriifung / Kontakt

» Nehmen Sie lhre Gastgeberrolle ein und stellen ggl. einander unbekannte Personen vor.
» Stellen Sie Kontakt zum Gesprachspartner her (Anwarmphase).
» Schaffen Sie eine Vertrauensbasis, strahlen Sie Ruhe aus.

Er6ffnung / Information

» Benennen Sie sachlich (nicht wertend!) Anlass und Anliegen fiir das Gesprach.

» Legen Sie formale Aspekte des Gespriches fest (Zeitrahmen, etc.) und zentrale Gespréachsregeln
(keine Beschimpfungen, keine Gewalt).

» Laden Sie ein zum gegenseitigen Hinhren und respektvollen Umgang miteinander.

» Sichern Sie Gesprachsbereitschaft und Kooperation zu.

» Klaren Sie Erwartungen und Ziele des Gespriches.

Austausch iiber Problemwahrnehmung und Lésungsmiglichkeiten

» Benennen Sie lhre Problemsicht und ermutigen Sie die Eltern dazu, bei Unklarheiten nachzufragen.
Laden Sie die Eltern ein, ihre Sicht der Dinge darzulegen.

» Lassen Sie Raum fiir Gefiihle und Reaktionen.

Versetzen Sie sich in die Lage der Eltern oder des Kindes bzw. Jugendlichen.

Fordern Sie die Kooperationsbereitschaft und Mitwirkung der Eltern.

» Fragen Sie die Eltern nach bisherigen Losungsversuchen und ermutigen Sie die Eltern, eigene Vorschldge einzubringen.

» Machen Sie Ihrerseits Vorschlage zur Problemldsung.

Zielfindung

» Klaren Sie gemeinsame und unterschiedliche Ziele. (Wer will was, wie erreichen?)
» Achten Sie darauf, dass die Ziele konkret, verhaltensbezogen und realistisch sind.

Entscheidungen / Vereinbarungen / Aufgaben
» Treffen Sie gemeinsam maglichst klare und konkrete Vereinbarungen, welche Schritte zur Zielerreichung eingeleitet werden
(Stichwort: Schutzkonzept).

» Legen Sie Aufgaben fest.
» Halten Sie die Vereinbarungen méglichst gemeinsam schriftlich fest sowie die Uberpriifung der vereinbarten Mafnahmen,

Abschluss

v Schliefen Sie mit einem Ausblick (evtl. neuer Termin) und enden Sie mit einem gegenseitigen (positiven) Feedback.

Quelle
DKS8 (Hrsg.) 2012, KIKI - Eine Arbeitshitfe zum Kinderschutz in Kindertageselnrichtungen
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Institutionelles Schutzkonzept
der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C Anhang - Dokumentation der Vereinbarung mit den Eltern in der KiTa

Dokumentation der Vereinbarung mit den Eltern

L

Kind

l

Ort

|

Teilnehmer /-In

Anlass des Gesprichs

Problemsicht der Einsichtung

Datum

Teitraum

Sicht der Eltern

Mein/Unser Vorschlag

l 2

Fragen, Vorschlige der Eltern

TS

Vereinbarung/-en mit den Eltern (Beschluss, Zeitplan, nachster Termin, Riickmeldung etc.)

Nachster Schritt

I

Unterschrift der Fltern

Quelie

OIS Mesg ) 3033, KK - Eine Aubestslnlfe tum Kindeschul s Kmderlagescinichungen

Stand Dezember 2022
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l;t Institutionelles Schutzkonzept
W der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C. Anhang - Vermutungstagebuch
-~ £

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken und Wahrnehmungen zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur
Vermutung fiihrt, enthalten. Es dient auch zur Durchfiihrung des notwendigen Gespriiches.

Wer hat was beobachtet?

Um welches Kind / Jugendlichen geht es?
Name sollte nur mit Initialen geschrieben wer-
den.

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam, beunruhigend,
verdéchtig?

Genaue Beschreibung

Wann? — Datum — Uhrzeit

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle — deine Gedanken
dazu?

Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?

Was ist als Nichstes geplant?

Sonstige Anmerkungen

31




II Institutionelles Schutzkonzept
W der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

C. Anhang - Dokumentationsbogen
Ein Dokumentationsbogen hilft, den gemeldeten bzw. festgestellten Vorfall genau festzuhalten. Es

sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung des Vorfalls sichergestellt
werden. Es dient auch zur Durchfithrung der anschlieBenden Gespriche und Vorgehensweise.

Wer hat was erzihlt?

(Name, Funktion, Adresse, Te-
lefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

Betrifft der Fall eine

Interne Situation

Externe Situation

Um wen geht es ?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen? (Bitte nur Fakten dokumentieren,
keine eigene Wertung)

32




II Institutionelles Schutzkonzept
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Was wurde getan bzw. gesagt?

Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leitern, Mitarbeitern, dem Tri-
ger, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution, Funktion

Absprache

Wann soll wieder Kontakt auf-
genommen werden?
Ist das Notig?

Was soll bis dahin von wem
geklirt werden?

Wurden konkrete Schritte ver-
einbart, wenn ja, welche?




l;l' Institutionelles Schutzkonzept
W der Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Maria Geburt

2. Verhaltenskodex - Vermeidung von Grenzverletzungen und Ubergriffen durch die Mitar-

beitenden in den Kindertagesstiitten und durch Ehrenamtliche auf gemeindlicher Ebene

2.1 Sprache und Wortwahl

In unseren Einrichtungen, bei unseren gemeindlichen Angeboten und im Rahmen unserer Veran-
staltungen ist es uns ein wichtiges Anliegen, jedem Kind/jedem Jugendlichen mit Respekt zu be-
gegnen. Unsere Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie regen an, Befindlich-
keiten und Bediirfnisse auszudriicken. Sobald wir ein respektloses Verhalten wahrnehmen, werden
wir diese Situation altersgerecht kldren. Wir sensibilisieren alle fiir die Unangemessenheit von
grenzverletzendem Verhalten und erarbeiten mit ihnen alternative Verhaltensweisen. Zusitzlich
iiben wir mit den Kindern das ,,Nein sagen®. AuBerdem werden Verhaltensweisen aus der Gewalt-
privention — unter anderem laute Stimme, Fufl aufstampfen, ausgestreckter Arm und Abstand hal-
ten — altersgemif eingeiibt.

2.2 Niihe und Distanz — Korperkontakt von Mitarbeitenden/Leitern und Kindern/Jugendlichen
Unsere professionelle Haltung beinhaltet eine hohe Wertschitzung gegeniiber den uns anvertrauten

Menschen und eigentlich jedem Einzelnen. Es ist uns wichtig, verbale und nonverbale Signale
wahrzunehmen und die eigene Handlung daran anzupassen. Jeder hat ein Recht auf Selbstbestim-
mung und korperliche Unversehrtheit — ,.Mein Korper gehort mir®.

2.2.1 bei der Korperpflege in den Kitas

Das Wickeln und die Begleitung zur Toilette iibernehmen nur bekannte und vertraute Mitarbei-
tende, Kurzzeitpraktikanten begleiten die Kinder dabei nicht. Die Wiinsche der Kinder, wer sie wi-
ckeln darf, werden ernst genommen und wenn moglich erfiillt. Beim Wickeln entscheiden die Wi-
ckelkinder selbst, wer von den anderen Kindern dabei sein darf. Das Wickeln findet nur im Wickel-
bereich statt. Fremde Personen bitten wir, in einem angemessenen Abstand den Wickelvorgang ab-
zuwarten, um die Intimsphire des jeweiligen Wickelkindes zu bewahren. Den Wickelvorgang be-
gleiten wir sprachlich bei aufmerksamer Beobachtung des Kindes und reagieren direkt auf seine Be-
kundung von Unwohlsein. Im Prozess der Sauberkeitserziehung erlernen die Kinder die Fahigkeiten
zum eigenstidndigen Toilettengang.

Bei Krankheitsverdacht und Verletzungen erkliren wir den Kindern unser Handeln.

2.2.2 bei spielerischem Korperkontakt

Die Mitarbeitenden achten darauf, dass beim Kérperkontakt die Bediirfnisse des Kindes/des Ju-
gendlichen im Vordergrund stehen. Dabei beachten wir, dass das Spiel bzw. die Beriihrungen und
die Intensitit fiir Kinder und Erwachsene angemessen sind und intime Stellen nicht beriihrt werden.
AuBerdem werden die nonverbalen und verbalen Signale des Kindes wahrgenommen und die Hand-
lung entsprechend anpasst und erldutert. Das ,,Nein-Sagen™ wird ernst genommen und unterstiitzt.

2.3 Nihe und Distanz - Korperkontakt zwischen Kindern
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Im Rahmen der natiirlichen kindlichen Neugierde kénnen Kinder ihrem Spielwunsch nachgehen.
Wir wecken bei den Kindern eine besondere Aufmerksamkeit fiir ihr eigenes Empfinden und ermu-
tigen sie, ihre Entscheidung deutlich zu duflern und bei Nicht-Einhaltung laut zu rufen oder weg zu
laufen und sich Unterstiitzung zu holen. Jedes Kind entscheidet selbst, was mit seinem Korper ge-
schieht und darf zu jeder Zeit das Spiel beenden. Dies muss von allen Kindern akzeptiert werden.
In den Gruppen sprechen wir immer wieder iiber ,,Fiir einen Kuss gibt es kein Muss®, ,,gute Ge-
heimnisse* mit guten Gefiihlen und ,,schlechte Geheimnisse* mit schlechten Gefiihlen im Korper.
Bei unguten Gefiihlen ist es wichtig, dass die Kinder sich einem Erwachsenen anvertrauen und ge-
meinsam nach Losungen suchen.

Korperspiele finden hidufig im Nebenraum und im Waschraum statt, hin und wieder auch im Au-
Bengelinde. Um das kindliche Spiel beobachten zu kénnen sind in den Nebenraumtiiren Glasfenster
eingesetzt. Gegebenenfalls bitten wir die Kinder die Tiire aufzulassen, um zusitzlich akustische
Signale wahrnehmen zu konnen. Bei eigenstindigen Toilettengingen achten wir darauf, wer und
wie viele Kinder im Waschraum sind.

Das Thema ,Nihe und Distanz* ist auch bei Jugendlichen entwicklungsbedingt ein wichtiges
Thema, welches altersgerecht einzutiben und zu beachten ist. Eventuelle Grenzverletzungen und
Problem und Fragen sind angemessen zu kommunizieren.

2.3.1 bei angeleiteten Kérper-/Kampfspielen
Teilnehmende werden vorher gefragt, ob sie mitspielen mochten! Gemeinsam werden Regeln und
Stoppsignale erarbeitet! Jederzeit muss ein ,.Nein* akzeptiert werden!

2.3.2 bei ,,Doktorspielen* — weiterfiihrende Regeln

Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es ,,Doktor* spielen will! Kinder streicheln und untersuchen
einander nur so viel, wie es fiir sie selber und die anderen Kinder angenehm ist! Kein Kind tut ei-
nem anderen Kind weh! Jedes Kind kann jederzeit ,,Nein* sagen! Niemand steckt einem anderen
etwas in den Mund, in die Nase, ins Ohr, in den Po, in die Scheide, oder in den Penis! Die Unterwi-
sche bleibt an! Beim Planschen tragen die Kinder eine Badehose. Groere Kinder, Jugendliche und
Erwachsene haben bei ,,Doktorspielen nichts zu suchen! Beim gemeinsamen Gang zur Toilette
gelten die gleichen Regeln! Hilfe holen ist kein Petzen! ,,Fiir einen Kuss gibt es kein Muss!* Mitar-
beitende mischen sich auf jeden Fall zum Schutze des Schwiicheren ein, wenn sich die Kinder nicht
in der Lage sehen, sich alleine oder als Gruppe zu wehren. Geht das ,,Doktorspiel* iiber kindliche
Neugierde hinaus, im Sinne von initiierter Erwachsenensexualitit, so reagieren Mitarbeitende ruhig
und besonnen. Uns ist wichtig mit allen Beteiligten ins Gesprich zu kommen.

2.4 Geschenke

RegelmiBige Geschenke an Kinder/Jugendliche, die zu einer Abhingigkeit fiihren, sind in unsren
Kindertagesstitten und allen Gruppen, Gremien und Vereine unzulissig. Geschenke von Kindern
und Eltern an Mitarbeitende werden mit Blick auf thre Angemessenheit reflektiert.

2.5 Umgang mit Medien
Das Thema ,,Medien* spielt heutzutage im Leben eine wichtige Rolle. Das familidre Umfeld, ist

durch den Gebrauch vielfiltiger Medien gepriigt unter anderem Computer, Fernseher, Handy. Uns
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ist es wichtig, Biicher, CDs, Kassetten, Fotoapparate, PC und DVDs situationsbezogen und zielge-
richtet einzusetzen. Biicher nehmen dabei einen hohen Stellenwert ein. Mitarbeitende nehmen beim
Einsatz von Medien eine wichtige Vorbildfunktion ein. Bei Projekten haben alle die Moglichkeit
themenbezogene, altersentsprechende und gewaltfreie Medien zu nutzen. Die jeweiligen ,,padagogi-
schen Teams nutzen Homepages, Flyer, Fotowand, Themensammlung, Projektvorbereitung und -
durchfiihrung etc.. In den Kindertagesstitten fotografieren wir zur Gestaltung der Bildungsdoku-
mentationen und zur Darstellung der padagogischen Arbeit. Wir geben keine Bilder oder elektroni-
sche Medien ungefragt an die Eltern oder die Offentlichkeit (z. B. Zeitung) heraus. Die Eltern ent-
scheiden sich vor Kindergarteneintritt, ob sie eine schriftliche Erkldrung abgeben mochten, dass
Mitarbeitende ihr Kind fotografieren oder filmen diirfen. Es gelten die jeweils giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen fiir die Veroffentlichung von Medien. Wir weisen Mitarbeitende und Eltern darauf
hin, dass Fotos, Videos und persénliche Daten von Kinder, anderen Mitarbeitenden oder Eltern im
Internet und anderen sozialen Netzwerken (Facebook, WhatsApp, 0.d.) nicht veroffentlicht werden
diirfen. Falls Praktikanten fiir die Dokumentation ihrer Ausbildung Fotos von Kindern benotigen
werden Eltern fiir jedes Foto schriftlich um Erlaubnis gebeten. Weiterhin achten wir darauf, dass
Referenten Bilder nur mit Erlaubnis der Eltern aufnehmen und nutzen.

Die Datenschutzrechtlinien des Erzbistums Koln sowie des Bundes und der Datenschutzverordnung
der EU werden bei aller Arbeit in vollem Umfang beriicksichtigt und jeweils umgesetzt. Es ist im-
mer zu priifen inwieweit der Personlichkeitsschutz durch Einverstindniserkldarungen zu schiitzen ist.

2.6 Pidagogische Konsequenzen

Wir begleiten die Kinder unserer Kindertageseinrichtungen auf ihrem Weg der Sozialisierung und
vermitteln ihnen Hilfen, Klarheit, Orientierung und Verstdandnis im Umgang miteinander. Pddagogi-
sche Handlungen und Konsequenzen auf das Verhalten der Kinder bedeuten fiir uns, dass wir die
Kinder unterstiitzen, ihr Verhalten zu reflektieren, individuelle Wiinsche und Bediirfnisse von sich
und anderen zu erkennen, zu benennen, zu verstehen, addquate Losungsmoglichkeiten zu finden
und damit soziale Kompetenzen zu erweitern. Dabei sind pidagogische Konsequenzen wichtig, um
Kindern zu vermitteln, dass ihre unerwiinschten Verhaltensweisen Auswirkungen haben. Unsere
Vorgehensweise richtet sich nach dem Alter des Kindes, seinem Entwicklungsstand, seiner Soziali-
sation und der padagogischen Zielsetzung. Dariiber hinaus werden erzieherische Handlungen fiir
das Kind individuell, zeitnah und leistungsorientiert entschieden. In unseren Einrichtungen und An-
geboten achten wir auf einen respektvollen Umgang miteinander. Jegliche Form von Gewalt ist un-
zulissig. Anschreien und Bedrohen sind fiir uns keine Konfliktlosungsstrategien. Mitarbeitende
sind Vorbilder.

4 Pidagogisches Handeln braucht eine leicht verstindliche Sprache fiir Kinder.

4 In einer offenen und wertschitzenden Atmosphire lernen die Kinder Gefiihle und Bediirf-
nisse zu zeigen, auszusprechen, wahrzunehmen, zu akzeptieren und zu tolerieren.

{  Wir fordern bei den Kindern Mitgefiihl, Empathie und Wertschitzung gegeniiber Personen
und Dingen. Hierbei legen wir Wert auf die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene
Tun. Es ist wichtig, dass die Kinder ein Rechts- und Unrechtsbewusstsein entwickeln.

4+ Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion zwischen den

Kindern und werden von uns beobachtet und zugelassen, solange kein Kind sich in einer

physischen oder psychischen Gefahrensituation befindet
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4 In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbst 16sen kinnen, fiihren wir mit allen Beteiligten
klarende Gespriiche (was und wie ist es geschehen?). Konflikte werden ohne Schuldzuwei-
sung besprochen.

+ Notwendigen MaBnahmen bei unerwiinschtem Verhalten werden von Mitarbeitenden be-
gleitet und sollen bei den Kindern keine Angste auslosen.

+ Nach Interventionen sollen vorurteilsfreie Situationen entstehen.

4 Verschiedene Moglichkeiten von pidagogischen Handlungen werden bei Bedarf mit den Er-
ziehungsberechtigten besprochen. Dies betrifft auch Einbeziehung zur Lésungsfindung bei
Sachbeschddigung.

+ Die Erziehungsberechtigten werden bei gravierenden VerhaltensverstoBen oder gréferen
Konflikten der Kinder von den Mitarbeitenden informiert!

o Besondere Beispiele:
* Vorzeitiges Abholen bei besonders iibergriffigem Verhalten
* fiir bestimmte Zeit personliche Begleitung oder Aufsicht
» Spielverbot in bestimmten Spielbereichen
=  Auszeit - fiir sich allein sein.
* Gemeinsames Gesprich mit dem Kind und den Eltern.
= Ausschluss von Aktivititen.

Die aufgefiihrten Konsequenzen gelten auch im Bereich der gemeindlichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, dem jeweiligen Entwicklungsstand und Alter angemessen.

Bei Problemen findet die/der ehrenamtlich Titige im Bedarfsfall Unterstiitzung in seinem LeiterIn-
nenkreis oder bei der Priaventionsbeauftragten M. Lutz, Pastoralreferentin sowie Pfr. Cziba.

Die von der Abteilung Privention/EFZ erhaltenen Unbedenklichkeitsbescheinigungen, die unter-
schriebenen Selbstauskunftserklirungen sowie der unterschriebene Verhaltenskodex sind in einem
nicht frei zuginglichen Schrank unter Verschluss. Sie werden gemif} § 14, Absatz 142 der neuen
Priventionsordnung dauerhaft aufbewahrt.

Unser ISK ist auf unserer Homepage <http://www.christen-am-rhein.com/Aktuelles/Schutzkonzept.htm|>
u.a. veroffentlicht.

Ort/Datum Unterschrift (ggf. hier nochmal lesbar
Angeben)
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Selbstauskunftserklarung

Gemalk § 5 Absatz 1
,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
dirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung) im Erzbistum K&in“

Name;Vorf‘\arﬁe Geburtsdatum

Tatigkeit W Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt!
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich einge-
leitet worden ist.

Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Untefstﬂrift
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' Es handelt sich um die im § 72a SGB VIII genannten Straftaten

Impressum

Herausgeber: Katholische Kirchengemeinde St. Hubertus und Marid Geburt

Hubertusstralle 3 in 51061 Kéln
Telefon: 0221 663704

E-Mail: Pfarrbuero-Hubertus-MariaeGeburt @ erzbistum-koeln.de

Wir danken der Stabsstell Privention im Erzbistum Kéln sowie dem Jugendamt der Stadt Koln und
dem Deutschen Kinderschutzbund der Stadt e.V. fiir die zur Verfiigung gestellten Schaubilder, In-

terviewbdgen und Dokumentationsvorlagen.
Dieses Konzept ist ausschlieBlich fiir den internen Gebrauch der Kath. Kirchengemeinde St. Huber-

tus und Marid Geburt vorgesehen. Die Weitergabe an Dritte bedarf der Zustimmung.
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